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Prot. n. 798/D2g Monte Sant’ Angelo, 14 marzo 2017

Ai Revisori dei Conti
dott. Giovanni A. Tavagnilio membro MEF

dott.ssa Vincenza Manzari membro MIUR
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria alla Contrattazione d’Istituto a. s. 2016/2017

1l Direttore dei Servizi Tecnici ed Amministrativi:

VISTO il CCNL- comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTO Part. 40 del D. Lgs n. 165/2001, che prevede per le amministrazioni pubbliche la
predisposizione di una relazione tecnica finanziaria a corredo dei contratti
integrativi;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, che rendeva noto gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’istituto del 20/12/2016 n. 14 relativa
all’aggiornamento del PTOF;

VISTA I'intesa delle OO.SS. e Miur siglata il del 24/06/2016 per 1’assegnazione delle
risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa a. s. 2016/17;

VISTA la nota Miur prot. n. 14207 del 29/09/2016, relativa ai finanziamenti MOF  per I’a.
s. 2016/17,

VISTO il Piano delle Attivita del Personale Ata adottato dalla Dirigente scolastica prot. n.
3371/B12b del 19/11/2016;

VISTE le economie che si sono determinate nell’a. s. 2015/2016, relative al Fis e agli
incarichi specifici; ‘

VISTA P'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 9 marzo
2017.

Relaziona quanto segue:

MODULO I Costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per 1 compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva € ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2016/2017) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
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sportiva € ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dall’Unione
Europea, nell’ambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da destinare al personale
docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del Fondo d’Istituto per I’a.s. 2016/17 ¢& stata quantificata, secondo I’Intesa del 24
giugno 2016:

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo Istituto Art. 85 CCNL 29/11/2007 € 38.419,09 € 50.982,13
Funzioni Sirumentali Art. 33 CCNL 2006/2009 4.367,88 5.796,17
Incarichi Specifici Art. 62 CCNL 2006/2009 1.827,04 2.424,48
Ore eccedenti sostit. colleghi assenti Art. 30 CCNL 1.918,90 2.546,38
2006/2009
Attivitd complementari di Ed. Fisica Art. 87 CCNL 767,71 1.018,76
2006/2009
TOTALE 4'7.330,62 62.767,92
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Lordo Lordo Stato
dipendente
Economie FIS 14.075,80 18.678,58
TOTALE | 14.075,80 18.678,58

Sezione III — Eventuali decurtazioni del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzicne del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Lordo stato

dipendente
Risorse stabili 47.551,67 63.101,05
Economie anni precedenti 14.075,80 18.678,58
TOTALE del Fondo Sottoposto a Certificazione | 61.627,47 81.779,63

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alP’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Modulo I1 Definizicne delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione.

Lordoe Lordo stato

dipendente
Compenso quota variabile indennita di direzione al Dsga 4.140,00 | 5.493,78
Compensi per ore eccedenti 1.918,90 | 2.546,38
Attivitd complementari di Ed. Fisica Art. 87 CCNL 2006/2009 767,71 1.018,76
TOTALE 6.826,61 9.058,92
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F., per una somma complessiva di € 38.419,09 lordo dipendente, cosi

suddivise:

Personale docente:

Lordo Lordo stato
dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, €2.890,00 3.835,03
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 5.600,00 €7.431,20
29/11/2007)
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera €1.925,00 €2.554,47
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma €5.300,00 €7.033,10
2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00 €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €16.370,00 €21.722,99
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma €0,00 €0,00
2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.367,88 5.796,17
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) €767,71 €1.018,76
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00 €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 0,00 0,00
lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 37.220,59 49.391,72
Personale Ata

Lordo Lordo stato
dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) 11.100,00 14.724,70
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0,00 0,00
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di €4.840,00 €6.422,68
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 €0,00 €0,00
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della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00 €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come €1.100,00 €1.459,70
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00 €0,00
immigratorio € contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, 0,00 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO € 17.040,00 22.607,08

Viene rilevato un residuo cosi suddiviso:
- Residuo personale docente: € 4.424,31
Residuo Ata: € 45,58.
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo dipendente | Lordo Stato
Somme regolate dal contratto 54.511,64 72.295,93
Destinazioni ancora da regolare 4.469,89 5.931,54
Totale 58.981,53 78.227,47

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

Moduio IV — Compatibilita economico-finanziaria
Si constata che gli impegni di spesa, derivanti dalla ripartizione prevista nella Contrattazione

d’Istituto, sono compatibili con gli stanziamenti previsti e non comportano oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’Istituzione scolastica.
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