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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

al Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2020/21 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta allo scopo di quantificare le risorse 
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi 
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 
1 del D.lgs. 150 del 27/10/2009.  

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,  
 

Visti il CCNL comparto scuola 29/11/2007 e il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016-
2018; 
 

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 

Vista la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato, che rende noti gli schemi di relazione tecnico-finanziaria da allegare alla 
contrattazione d’istituto; 
 

Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 43 del 21/12/2020, relativa all’adozione 
del PTOF;  

 

Vista l’intesa delle OO.SS.-Miur siglata il 2 settembre 2020 per l’assegnazione delle  risorse 
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa a. s. 2020/2021; 

Vista la nota Miur prot. n. 23072 del 30/09/2020, relativa ai finanziamenti MOF a.s. 
2020/2021; 

 

Visto il Piano annuale della attività del personale docente; 
Visti il Piano delle Attività del Personale Ata predisposto dal DSGA e adottato dalla 

Dirigente scolastica in data 17/12/2020; 
 

Viste le economie del FIS; 
 

Vista l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto, coerente con le materie oggetto di 
contrattazione, siglata tra le parti in data 9 gennaio 2021; 
 

Visto il CCII siglato tra le parti, in via definitiva, in data 9 febbraio 2021; 
 

 

Relaziona come segue 

MODULO I – Costituzione del MOF (Miglioramento Offerta Formativa) 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori 
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, compensi ripartiti in risorse fisse, previste da 
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi specifici, pratica 
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 
2019/2020), e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi 
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi specifici, pratica 
sportiva, ore per sostituzioni di docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dall’Unione 
Europea, nell’ambito dei piani integrati 2014-2020, per la quota parte da destinare al personale 
docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 
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SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche consolidate: la parte “stabile” del Fondo d’Istituto per l’a.s. 2020/21 è stata quantificata 
secondo l’Intesa del 2 settembre 2020: 
 

 

Descrizione 

 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 
Comprensivo degli 

oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione 

e dell’Irap 

Fondo Istituto Art. 85 CCNL 29/11/2007 € 37.798,68 € 50.158,84
Funzioni Strumentali Art. 33 CCNL 2006/2009 € 3.599,84 € 4.776,99
Incarichi Specifici Art. 62 CCNL 2006/2009 € 1.826,56 € 2.423,84
Progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e
contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 147,39 € 195,59
Valorizzazione del personale scolastico € 8.952,49 € 11.879,96

TOTALE € 52.324,96 € 69.435,22
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (Art. 83,
comma 4, CCNL 24/07/2003, confermato dall’art. 2, comma 8, 
CCNL 25/07/2008) 

 
€ 29.679,00 

 
€ 39.384,04

Totale Complessivo € 82.003,96 € 108.819,26
 

SEZIONE II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate: 
 

 
Descrizione 

 

Lordo 
Dipendente 

Lordo Stato 
Comprensivo degli oneri riflessi 
a carico dell’amministrazione e 

dell’Irap 
Economie (FIS + Fondo valorizzazione docente) € 29.679,00 € 39.384,04

TOTALE € 29.679,00 € 39.384,04
 

SEZIONE III – Eventuali decurtazioni del Fondo  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

 
Descrizione 

 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 
Comprensivo degli oneri riflessi 
a carico dell’amministrazione e 

dell’Irap 
Risorse stabili € 52.234,96 € 69.315,79
Economie anni precedenti € 29.679,00 € 39.384,03

TOTALE del Fondo Sottoposto a Certificazione € 81.913,96 € 108.699,82
 
MODULO II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa  
 

SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 

 

 
Descrizione 

 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato  
Comprensivo degli oneri riflessi 
a carico dell’amministrazione e 

dell’Irap 
Compenso quota variabile indennità di direzione al Dsga+ 
parte fissa 

€ 4.453,60 € 5.909,93

Compensi per ore eccedenti € 1.990,02 € 2.640,75
Economie compensi per ore eccedenti € 10.815,13 € 14.351,68
Attività complementari di educazione fisica € 773,62 € 1.026,60
Economie attività complementari di educazione fisica € 648,53 € 860,60

TOTALE € 18.680,90 € 24.789,56
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SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il PTOF, per una somma complessiva di € 46.155,39 lordo dipendente e € 60.863,39 
lordo Stato: 

 

 
Personale docente 

 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 
(Comprensivo degli oneri riflessi 
a carico dell’amministrazione e 

dell’Irap) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

€ 3.480,00 € 4.617,96 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b), CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c), CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f), CCNL 
29/11/2007) 

€ 5.100,00 € 6.767,70 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h), CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k), CCNL 29/11/2007) 

€ 18.220,00 € 24.177,94 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (art. 88, comma 2, lettera l), CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.599,84 € 4.776,99 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

 
€ 773,62 

 
€ 1.026,59 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 31.173,46 € 41.367,18 
 
 

 
Personale Ata 

 
Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 
(Comprensivo degli oneri riflessi 
a carico dell’amministrazione e 

dell’Irap) 
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 8, comma 2 
lettera e) CCNL 29/11/2007  

 
€ 7.635,00

 
€ 10.131,64

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 
k), CCNL 29/1112007) 

 
€ 1.465,00

 
€ 1.944,06

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i) e j), CCNL 29/11/2007 

 
€ 528,33

 
€ 701,09
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/07/2008) 

 
€ 4.453,60

 
€ 5.909,93

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g), 
CCNL 29/11/2007) 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 
2, lettera h), CCNL 29/1112007). 

  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma l, 
lettera b), come sostituito dall’art. l della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

 
€ 900,00

 
€ 1.194,30

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/1112007) 

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(art. 
6, comma 2, lettera l), CCNL 29/11/2007)

  

Totale € 14.981,93 € 19.881,02
 

Si constata che gli impegni di spesa, derivanti dalla ripartizione prevista nella Contrattazione 
d’Istituto, sono compatibili con gli stanziamenti previsti e non comportano oneri aggiuntivi per il 
bilancio dell’Istituzione scolastica. 

 
 

(D.lgs. 82/2005 e norme correlate) 
 

Il DSGA 
Sig. Michele lo Russo 

Documento firmato digitalmente  
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