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La Dirigente Scolastica, 
 

Visto il D.lgs. 81/08 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 
di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 17 e gli 
artt. 31-33, che prevedono, tra l’altro, l’obbligo del datore di lavoro di istituire il 
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile, in caso non 
opti per lo svolgimento diretto dei compiti propri del SPP dei rischi, 
individuandolo in via prioritaria tra il personale interno all’istituzione scolastica 
che abbia i prescritti requisiti tecnico-professionali, ovvero, in subordine, interno 
ad un’altra istituzione scolastica; 
 

Ritenuto  di non optare per lo svolgimento diretto dei compiti propri del SPP dei rischi; 
 

Valutato che per far fronte agli obblighi rivenienti dalla disciplina riguardante il 
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, di 
cui al D.lgs. n. 81/2008, si rende necessaria la individuazione di un 
Rappresentante del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
 

Constatata la possibilità di ricorrere a competenze interne nelle materie in oggetto; 
 

Visto l’Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di 
personale interno per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. presso 
questa Istituzione – Ns. circolare n. 17, prot. n. 4335/U del 24-09-2022; 
 

Considerato che il termine di presentazione delle candidature è scaduto il 3 ottobre 2022 alle 
ore 10.30; 
 

Visto che entro i termini stabiliti è pervenuta una sola disponibilità a ricoprire il ruolo di 
RSPP, quella del prof. Francesco Saverio Prezioso, n. 4351/E del 26/09/2022; 
 

Vista  la nomina dei componenti la Commissione per la valutazione delle candidature 
personale docente interno, Ns. prot. 4415/U del 03/10/2022;  
 

Visto il verbale della Commissione, prot. 4418/U del 03/10/2022, relativo alla 
valutazione della candidatura pervenuta; 
 

Visti gli atti d’ufficio; 
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Al Personale Docente e Ata 
 

Sede 
 
 

Nel Sito web dell’Istituzione  
- Albo on-line  
- Sez. Circolari 

Agli Atti  
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Oggetto: Reclutamento di personale interno per lo svolgimento di Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. presso l’Istituto 
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Decreta 

 

la pubblicazione in data odierna, 3 ottobre 2022, della graduatoria per il reclutamento di personale 
interno per lo svolgimento di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui 
al D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Monte 
Sant’Angelo nell’a.s. 2022/2023. 
 

Avverso la graduatoria è data facoltà di produrre reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di 
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Decorso il quinto giorno dalla data di pubblicazione 
della graduatoria, la stessa diventa definitiva e ha validità per il periodo di realizzazione delle 
prestazioni richieste. 
 

Il presente decreto viene pubblicizzato all’Albo on line del Sito web dell’Istituzione 
www.istitutogiovanni23.edu.it 

 

L’affissione avrà valore di notifica agli interessati. 
 

Il prospetto della graduatoria è parte integrante del presente decreto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Enza M. A. Santodirocco 

Documento firmato digitalmente 
(D.lgs. 82/2005 e norme correlate) 
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All. a Circ. interna n. 22/2022 

 

 
 
 

 
 
INCARICO DI RSPP 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Reclutamento di personale interno per lo svolgimento di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. presso l’Istituto 
Comprensivo “Giovanni XXIII” di Monte Sant’Angelo – A.S. 2022/2023. Graduatoria.  

N. candidature pervenute Cognome Nome Punteggio attribuito 

1 Prezioso Francesco Saverio 64 


	Il prospetto della graduatoria è parte integrante del presente decreto.
	Circ.22_All.pdf
	All. a Circ. interna n. 22/2022


		2022-10-03T13:48:35+0200




